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I. O6mue mostoskenns

Ionoxenne o MeToamYecKOM 06be THHCHIE paspaboraHo Ha ocHOBaHUHM 11.11 cT. 47 DenepanbHOro
3akoHa Poccuiickoit @eneparmu ot 29.12.2012 Ne 373-®3 «006 obpazoBanuu B Poccuiickoit
Denepanumy.
Ipu namrumy B 06pazosarenbHOl OpraHusauiy Oonee IBYX yuuTenel, paboTaommx mo OIHOH U TOH
K€ CIIEMaTBHOCTH, HJTH O0Jlee TpeX yduTelel, paboTarommxX mo OTHOMY LIMKIJTY TIPEIMETOB
(ryMaHUTapHBIH, CCTCCTBCHHO-MATEMAaTHICCKUH, (DH3HKO-MATEMATHYCCKHI, ECTECTBEHHO-
reorpauHecKuit, p.), CO3IaETCH METOIHYECKOE oOBeIMHEHHE yuHTe et (nanee-meTon06bE IMHEHNE),
COBCPIICHCTBYIOMIMX CBOE METONYECKOE M NPO(ECCHOHATEHOS MacTepCTBO, OPraHU3YIOLINX
B3aHMMOITOMOIIb /171 00ECTICHEHHST COBPEMEHHBIX TPeOOBAHHI K YYEHHUIO ¥ BOCITUTAHUIO MOJIOJIEKH,
OOBENMHHSIOIINX TBOPYECKHE MHUIHATHBbI, Pa3pabaThIBAIOIIMX COBPEMEHHEIE TPEOOBAHHS K YUEHHIO U
BOCIIMTAHUIO MOJIOIEXKH,

IL. 3axaun meToxmueckoro 00beIHHEeHUs yInTe el (mexpaboTHHKOB) 06pa3oBaTeLHOI
OPraHH3aIHH.

B pabote Metommueckux o6bemmHeHMI YUHTETICH B PA3INYHBIX BHIAX JIESITETLHOCTH MIPE/II0JIaraeTest
PEUICHHE CIENYIOMMX 3a/0a4:

— M3YYCHHE HOPMaTHBHOH M METOMYECKOMN TOKYMEHTAIIMH TT0 BOTIPOCaM 00pa3oBaHus;

— BBIOOp KOMITOHEHTa 06pa30BaTeTbHON OpraHH3alnH, pa3paboTKa COOTBETCTBYIOIIEr0
00pa3oBaTeLHOTO CTAHAPTA;

— 0TOOp colepKaHus U CoCTaBIeHHE YH4EOHBIX MPOTPaMM 110 MPEaMETY ¢ Y4€TOM BapUAaTHBHOCTH U
Pa3HOYPOBHEBOCTH;

~ YTBEPXICHNE MHIUBUIYANIBHBIX TIAHOB paboThI 110 TIPEIMETY ., aHAJTH3 aBTOPCKUX MPOTPaMM H
METO/IHK;

— YTBEPXKACHHUE aTTECTAIMOHHOTO MaTepraa s TIPOMEKYTOYHOH aTTECTAILIMN B IEPEBOTHBIX
KJIaccax; arTecTallMOHHOrO MaTepraa TS BBITYCKHBIX KTACCOB (JUISL yCTHBIX 9K3aMEHOB);

—— O3HAKOMJICHHME C aHAJTM30M COCTOSIHHSI ITPEToNaBaHms [IpEIMETA 110 UTOr'aM BHYTPHIITKOJIBHOTO
KOHTPOJIS;

— paboTa ¢ ydarmuMucs 1o codIIoNeHIO HOPM H IPaBHII TEXHUKH OE30MAaCHOCTH B MIPOIIECCE YUCHHS,
pa3paboTKa COOTBETCTBYIONHX UHCTPYKIHH, OXpaHa 3I0POBbS;

— B3aMMOIIOCCINEHHNE YPOKOB I10 OTIPENEICHHOM TEMaTHKE C MTOCICAYIOIUM aHATH30M U
CaMOaHANTN30M JOCTHIHYTBIX PE3YIILTATOR;

~ OPTaHM3aMHUsT OTKPBITBIX YPOKOB IO OTPEaeIeHHOM TeME ¢ TeIThIO O3HAKOMJICHHS C METOTHYECKUMHU
pa3paboTKaM¥ CIIOKHBIX pa3Ieon Iporpamm;

— M3YYCHHE NTCPENIOBOTO MEIarOTHYECKOTO OTBITA; SKCIIEpUMEHTalIbHAs paboTaJl 1o TpeMeTy;—
BBIPAOOTKA €IMHBIX TpeOOBAHMIL B OUCHKE PE3YJIbTaTOB OCBOECHHSI IPOrpaMMBI Ha OCHOBE
paspaboTaHHBIX 0O6Pa30BATETBLHBIX CTaHIapTOB 10 TIPEIMETY;

— Pa3paboTKa CHCTEMBI MPOMEXKYTOYHO aTTeCTAllUH YYaIIHXCS;

— O3HAaKOMJICHHE C METOMYECKHMH pa3paboTKaMH 1Mo MPEAMETY . aHaJIN3 METOIMKH TTPETTOAaBaHUs
npeaMera;





— отчеты о профессиональном самообразовании; работа педагогов по повышению квалификации в институтах (университетах); отчеты о творческих командировках;

—организация и проведение предметных недель (декад и т. д.) в образовательной организации; организация и проведение I этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров; организация внеклассной работы по предмету с учащимися (элективные курсы, курсы по выбору, кружки, НОО и др.);

— укрепление материальной базы и приведение средств учения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету, к соответствию современным требованиям к образованию.

III. Функции методического объединения

Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего план работы данного образовательной организации, рекомендации методкабинета.

Методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению информация о реализации задач, изложенных в разделе II.

Методическое объединение учителей может организовывать семинарские занятия, цикл открытых уроков по заданной тематике. Методическое объединение учителей разрабатывает систему внеклассной работы по предмету.

IV. Права методического объединения учителей (педработников) общеобразовательной организации

Методическое объединение учителей-предметников имеет право рекомендовать руководству распределение учебной нагрузки при тарификации, входить с предложениями об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за заведование предметными учебными кабинетами, за результативное ведение предметных кружков, студий, за методическую работу отдельных педагогов.

Методическое объединение решает вопрос о возможности организации углубленного изучения предмета в отдельных классах при достаточном наличии средств учения. 

Методическое объединение учителей выбирает и рекомендует всему педколлективу систему промежуточной аттестации учащихся, критерии оценок.

V. Обязанности учителей методобъединения

Каждый участник методического объединения обязан:
а) участвовать в одном из методических объединений, иметь собственную программу профессионального самообразования;

б) участвовать в заседаниях методобъединения, практических семинарах и т. д.;

в) активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по предмету), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

г) каждому участнику методобъединения необходимо знать направление развития методики преподавания предмета, владеть Законом «Об образовании в Российской Федерации», нормативными документами, требованиями к квалификационным категориям; основами самоанализа педагогической деятельности.

VI. Организация деятельности методического объединения учителей

Методическое объединение учителей избирает председателя. План работы методобъединения согласовывается заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

За учебный год проводятся не менее 4 заседаний методического объединения учителей; практический семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий.

Заседания методического объединения учителей оформляются в виде протоколов. В конце учебного года заместитель директора образовательной организации анализирует работу методобъединения и принимает на хранение (в течение 3 лет) план работы, тетрадь протоколов заседаний методобъединения, отчет о выполненной работе.
