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I. O6ume mMoJIosKeHUs

1.1.ITosoxeHne O BHYTPEHHEH CHCTEME OLIEHKH KauecTBa 00pa3oBaHus MBOVY «COILL Nel ¢. Yepmen»
(manee — IlonoxeHne) pa3paboTaHO B COOTBETCTBHM C HOPMAaTHBHBIMH TPABOBBIMH aKTaMH,
periaMEHTUPYIOIHMH PEAIH3AIHIO MPOLETYPhI OLCHKH KaieCTBa 0o0pa3oBaHus:

- 3akoHOM «O6 06paszosannu B PO» (.13 ctathn 28);

- HAIMOHATbHON 06pa3oBaTeNbHON HHHIMATHBOM «Harra HoBas mKoma»;

- ®I'OC BTOPOTO MOKOJICHHUS;

- ycraBom [Ikoer.

1.2.Hacrosmee IloNoskeHHE YCTaHABIMBAET eIMHble TpeOOBaHWs MpU TPOBEACHHH BHYTpEHHEN
CcHCTEeMBI OIeHKH KauecTsa (1anee — BCOK) 8 MBOY» COIII Nel ¢. YepMen» 1 ABISCTCS JIOKATBHBIM
HOpMaTUBHBIM aKToM LIIKOJTBI.

1.3. BCOKO mpexcraBmsier co0OH CHCTEMAaTHYECKOE CTAHAApTH3MPOBAHHOE HaOmozeHHe  3a
COCTOSIHEEM 00pasoBaHWsi W IHHAMMKOM W3MCHECHMH €ro pe3yJbTaToB, YyCJIOBHIMH OCYIIIECTBIIEHUS
00pa3oBaTe/IbHON  JIEATENLHOCTH, KOHTHHTCHTOM o0yJarommxcesi, y4eOHBIMH W BHEYYCOHBIMH
JOCTHKEHUSIMUA 00yJatoIMXCs. '

1.4. BCOKO sBisieTesi COCTABHOMN HacThiO CHCTEMbI OLICHKH KauecTa 00pa3soBaHuMs [1IKOBI U CITYIKHT
nH(GOPMAIMOHHBIM ObecredenneM 00pa3oBaTeTbHON NeATCIBHOCTH. [leapto BCOKO siBasieTcs ¢Oop,
0G00IIeH e, aHATH3 HH(OPMALIMH O COCTOSHUHM cHcTeMbl 0OpasoBanus LLIKOJIBI i OCHOBHBIX
rokasatensx ee QYHKIMOHWPOBAHWS JUTS OTPEIEICHUS TCHICHUHH PasBUTHS CHCTEMBI 00pa3oBaHus,
IPUHATHS 0GOCHOBAHHBIX YIIPABJIEHIECKHX PEICHAH 10 JIOCTHIKCHHIO KAICCTBEHHOTO 00Opa3oBaHHUA.
1.5.AHaN3 COCTOSIHUSI M TEPCIeKTHB pa3BUTHA [IIKOJBI MOUICIKHUT CKETOAHOMY ornyOJIMKOBaHHUIO B
grzte [Iy6IMuHOrO JI0KIaa i Pa3sMEeHHto B ceTr «MHTepHET» Ha opuuuanbHoMm caifte [IkobL.

1.6.B HACTOSIIIIEM TTOJIOKEHHUH HCTTOJIBb3YIOTCS CJIC/IYIOIINE TEPMUHBL:

BHYTpeHHSIS CHCTEMa OLCHKM KadecTBa o0pa3oBaHWs — CHCTEMa cbopa, 00pabOTKH, aHalIU3a,
XpaHEHHS ¥ pacripocTpaHeHns nHdopmauun 00 06pa3oBaTeIbHOI CHCTEME | €€ OT/IETBHBIX JJICMEHTAX,
KOTOpast OpMEHTHPOBAHA Ha HHPOPMAIMOHHOE 00CCIIEUEHUE YIIPABICHHS Ka4ECTBOM o0paszoBaHus,
[103BOJSET CYAMTh O COCTOSIHWH cHCTeMbl oOpasoBarms Ilkosel B 000 MOMEHT BpPEMEHH H
06ECTICUYNTh BO3MOXKHOCTD MPOTHO3UPOBAHHS €€ Pa3BUTHS. |
KauecTBo 06pa3oBaHuWs — WHTErpajibHas XapaKTEPUCTHKA CHCTCMBbI o0pazoBaHus, OTpakaroras
CTETIEHb COOTBETCTBHSI pEaTBHBIX JIOCTHTAEMBIX 00pa3oBATENBHBIX PE3YJIBTATOB  HOPMATHBHBIM
TpeGOBAHMSM, COLMATBHBIM M JIMTHOCTHBIM OXKHIaHHUSIM.

1.7 Ilposenerne BCOKO opuenTHpyeTCss HA OCHOBHBIC aCIEKThl KA9CCTBA o0Opa3oBaHH:

Ka4decTBO pe3ysbTara;

Ka4ecTBO yCITOBHH (TpOrpaMMHO-METOIUUCCKHE, MaTeprHaIbHO-TEXHHUYCCKHE, KaJpOBBIE,
WH(HOPMAITHOHHO-TEXHUYECKHE, OpraHM3alOHHbIC 1 IP.):

KAueCTBO MPOLIECCOB. ,
1.8 . Hamrpasnennss BCOKO ompenensiores, HCXOAsA W3 OLICHUBACMOTO acliCKTa KauecTBa 00pa3OBaHMS
o pesymbraraM paboTsl 11KomBl 32 TpexbInyIHi yueGHBIi TO1, B COOTBETCTBHH C MpoOieMavy U
3aJa4aM¥ Ha TeKYULIH# TOJl. ,
OCHOBHBIMI TIPHHIIATIAMK (YHKIHOHHPOBAHHUS BHYTPEHHEH CHCTEMbI KauecTBa 0Gpa3oBaHKs SIBISIOTCS
0GBEKTHBHOCT, TOYHOCTH, TOJHOTA, JOCTATOMHOCTH, CHCTEMATH3WPOBAHHOCTB, ONTHMATBLHOCTE
AROATITEHTST OMENATURHOCTE (CBOCBDEMEHHOCTE) U TEXHOJIOTHIHOCTB.





1.9.Основными пользователями результатов ВСОКО являются органы управления образованием, администрация и педагогические работники образовательных учреждений, учащиеся и их родители, представители общественности и т. д.

2. Организация и технология ВСОКО

2.1.Организационной основой осуществления процедуры ВСОКО является программа, где определяются форма, направления, сроки и порядок проведения ВСОКО, ответственные исполнители. На ее основе составляется годовая циклограмма, которая утверждается приказом директора Школы и обязательна для исполнения работниками Школы.

2.2.Для проведения ВСОКО назначаются ответственные лица, состав которых утверждается приказом директором Школы. В состав лиц, осуществляющих ВСОКО, включаются заместители директора по УВР, ВР, руководители школьных МО, учителя, члены Управляющего совета.

2.3.Проведение ВСОКО предполагает широкое использование современных информационных технологий на всех этапах сбора, обработки, хранения и использования информации.

3. Реализация ВСОКО

3.1.Реализация ВСОКО предполагает последовательность следующих действий:

определение и обоснование объекта оценивания; 

сбор данных; 

структурирование баз данных, обеспечивающих хранение и оперативное использование информации; 

обработка полученных данных; 

анализ и интерпретация полученных данных; 

подготовка документов по итогам анализа полученных данных; 

распространение результатов ВСОКО среди потребителей образовательной услуги.

3.2.Общеметодологическими требованиями к инструментарию ВСОКО являются надежность, удобство использования, доступность для различных уровней управления, стандартизированность и апробированность.

3.3.Основными инструментами, позволяющими дать качественную оценку системе образования, являются анализ изменений характеристик во времени (динамический анализ) и сравнение одних характеристик с аналогичными в рамках образовательной системы (сопоставительный анализ).

3.4.Методы проведения ВСОКО:

экспертное оценивание, 

тестирование, анкетирование, ранжирование, 

проведение контрольных и других квалификационных работ, 

статистическая обработка информации;

наблюдение уроков, внеклассных мероприятий, родительских собраний;

собеседования с учащимися, педагогами, родителями.

4. Основные направления ВСОКО Школы:

4.1.Качество результата:

-оценка общего уровня усвоения обучающимися начальной школы базовых знаний и умений по общеобразовательным предметам; 

-оценка общего уровня усвоения обучающимися 5 – 8, 10 классов базовых знаний и умений по общеобразовательным предметам; 

-качество образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов (в том числе, в форме с использованием независимой оценке качества знаний); 

-качество образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 классов; 

-уровень воспитания или уровень сформированности у обучающихся ценностного отношения к действительности: к Отечеству, к себе; 

- уровень участия в конкурсах (олимпиадах и др.);

- уровень готовности к продолжению образования;
- уровень состояние здоровья и психического развития учащихся;
-динамика правонарушений учащихся;
- процент обучающихся на «4» и «5» по классам и параллелям в сравнении класса с самим собой за прошлый год.

4.2.Качество условий:
4.2.1.Программно – методические условия:

-совершенствование учебных программ в течение 3-х лет;

-наличие утвержденной программы развития образовательного учреждения;

- наличие образовательной программы;

- наличие Рабочих программ по всем предметам.

4.2.2.Материально – технические условия:

-уровень травматизма ;
- % обучающихся, охваченных оздоровлением и отдыхом на базе образовательного учреждения;

- распространение опыта (наличие выступлений на муниципальном, краевом, российском уровнях, в т.ч. печатные работы);

- уровень заболеваемости детей в детоднях .

4.2.3.Кадровые условия:

-профессиональное образование педагогов (результаты аттестации и повышение квалификации педагогов);
-участие учителей в профессиональных конкурсах;

-показатели владения учителями инновационными технологиями;

- стабильность коллектива.

4.2.4.Информационно – технические условия: 

- уровень информатизации обучения и управления; 

- % обеспеченность учебниками;

- использование новых технологий в образовательном процессе;

4.2.5.Организационные условия:

-отсутствие предписаний Роспотребнадзора, Пожнадзора;

-соответствие СанПиН тепло-водо-электроснбжения, канализации, средств ПБ;

- % привлечения внебюджетных средств.

4.3.Качество процессов:

-ориентация на потребителя

-лидерство руководителя (результаты анкетирования);

-вовлечение всех сотрудников в реализацию программы школы;

-отсутствие жалоб;

-соответствие образования требованиям регионального рынка труда и 

профессионального образования.

-имидж школы, гарантирующей стабильное качество образования и т.д.;

- качество уроков по итогам посещения администрацией;

- системность и систематичность воспитательной работы;

- профилизация и специализация обучения;

- инновационная деятельность образовательного учреждения;

- наличие Управляющего совета, совета старшеклассников, 

ученического самоуправления.

Качество условий проводится на основании самообследования образовательной организации.
5.Этапы ВСОКО

5.1.Процесс ВСОКО состоит из 5 этапов:

5.1.1. Первый этап – нормативно – установочный (определение основных показателей, инструментария, определение ответственных лиц, подготовка приказа о сроках проведения).

5.1.2.Второй этап- информационно – диагностический (сбор информации с помощью подобранных методик).

5.1.3.Третий этап – аналитический (анализ полученных результатов, сопоставление результатов с нормативными показателями, установление причин отклонения, оценка рисков).

5.1.4.Четвертый этап – итогово – прогностический (разработка стратегии коррекционно – развивающей работы, предъявление полученных результатов на уровень педагогического коллектива, Управляющего совета).

5.2.По итогам анализа полученных данных ВСОКО готовятся соответствующие документы (отчеты, справки, доклады), которые доводятся до сведения педагогического коллектива ОУ, учредителя, родителей.

5.3.Результаты ВСОКО являются основанием для принятия административных решений на уровне Школы.
